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DECOUVREZ LE METIER DES AGRICULTEURS REMPLACANTS !

LE MOT
DU PRESIDENT

Apres le succes de la premiere édition
organisée en 2022, la saison 2 du concours
national des agents de remplacement se
déroulera le 9 septembre a Cambrai pendant
les Terres de Jim.

Pour cette deuxieme édition, 9 équipes
régionales ont répondu présentes. Ainsi, 45
agents de remplacement venus de toute la
France vont s'affronter autour d’'épreuves
représentatives de leur quotidien : prises de
consignes, manipulation d’animaux, conduite
de matériel, découpe d’acier, ...

Au-dela du concours, cette journée ambitionne
de mettre en avant un métier essentiel pour
l'agriculture francaise : celui des agriculteurs-
remplagants. A la fois facilitateurs de vie pour
permettre aux chefs d'exploitations agricoles
et a leurs familles de prendre des vacances, de
se former, d’'élever leurs enfants,...et pompiers
de l'agriculture quand il s'agit de prendre au
pied levé les rénes d’'une exploitation suite
a la maladie, l'accident voire le décés d’'un
exploitant, ils sont chaque année plus de 15
000 femmes et hommes a exercer ce métier.

Un métier au service des agricultrices et des
agriculteurs et de la pérennité de leur outil
de travail, dont les exigences techniques et
surtout humaines en constituent le sel pour
toute personne en quéte de sens dans sa vie
professionnelle.

Je vous donne rendez-vous le 9 septembre a
partir de 9 heures sur le site des Terres de Jim
a Cambrai, village des Jeunes Agriculteurs pour
rencontrer les agriculteurs-remplagcants et
découvrir leur métier.

Christophe Haas
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1. QUI SOMMES-
NOUS 7

Les Services de Remplacement
sont nés de l'imagination
d’agriculteurs désireux de
s’organiser pour partir en
vacances sans pénaliser le
fonctionnement de leurs
exploitations.

La force de notre réseau

pour sécuriser les exploitant(e)s
agricoles, leur entreprise

et la production agricole francaise

318 400

Services de collaborateurs
Remplacement administratifs
présents sur

tout le territoire

métropolitain et 3 O O o
l'lle de La Réunion
agricultrices et

agriculteurs bénévoles
chefs d’exploitation
agricole adhérents millions

d’heures de remplacement

réalisées chaque année
agents de

remplacement

> service
«remplacement

Ils sont l'un des nombreux outils créés
pour accompagner le développement du
modeéle agricole francais. Soucieux de
'amélioration des conditions de travail et
du mode de vie des exploitants agricoles,
les organisations professionnelles et
syndicales ont présidé a leur destinée a
partir de 1972. L'Etat a vu en eux l'outil
idéal pour faciliter la vivabilité du métier
d’agriculteur.

[ls ont pour mission de remplacer les
agriculteurs qui souhaitent ou qui sont
contraints de quitter momentanément leur
exploitation, en mettant a leur disposition
un agent de remplacement salarié. Ils
reposent sur une conception originale :
remplacer des non-salariés par des salariés.

Ils accompagnent les agricultrices et les
agriculteurs a chaque étape de leur vie :

- Lors d’'un congé de maternité,
de paternité ou d’adoption ;

- Pour prendre des vacances,
un week-end, du temps libre ;

- Pour se former, acquérir et développer
de nouvelles compétences ;

- Lors d'un arrét de travail, maladie,
accident, burn-out ;

- Pour participer au développement
de son territoire et de son métier ;

- Pour exercer des mandats professionnels,
syndicaux ou électifs.

Ils portent en eux les valeurs de solidarité,
d’engagement et d’épanouissement. Ils sont
['un des acteurs de ['économie sociale et

solidaire.

DECOUVREZ LE METIER DES AGRICULTEURS REMPLACANTS !



ACTIVITES ET PROFIL DES ADHERENTS

3. AU SERVICE DE
L'UTILITE PUBLIQUE

Les Services de Remplacement apportent
leur soutien et leur contribution a de
nombreuses politiques publiques :

> Les politiques d’approvisionnement et
de souveraineté alimentaires, en assurant
la continuité du fonctionnement des
exploitations agricoles et la poursuite de
la production lors de l'absence de leurs
membres ;

> Les politiques sanitaires, en assurant
la surveillance et les soins aux
cheptels, en particulier lors de départs
précipités d'exploitants (maladie,
accident, hospitalisation, déces, suicides,
emprisonnement,...) ;

> Les politiques de santé et familiales, a
travers les remplacements pour motifs
médicaux, le répit pour épuisement
professionnel, les congés de maternité
et de paternité, les congés pour
hospitalisation ou déces d'un enfant, les
congés pour vacances ;

> Les politiques de protection des biens
et des personnes, en permettant aux
agriculteurs de se former pour devenir
sapeur-pompier volontaire et de s'absenter
pour faire des interventions ;

> Les politiques d’emploi, de formation et de
mobilité professionnelles, en permettant
aux agriculteurs de se former et d’évoluer
professionnellement, en créant des
emplois et en formant des salariés
dont une partie deviendra elle-méme
exploitant agricole, contribuant également
a la politique de renouvellement des
générations ;

> Les politiques de développement agricole
et rural, en permettant aux agriculteurs
d’étre acteur du développement et de
l'innovation au sein de leur territoire.
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4 PROFIL 5. AGENT DE

DES ADHERENTS REMPLACEMENT,
S UN METIER

PORTEUR DE SENS

Les Services de Remplacement

o | B emploient chaque année 15 000 agents
dont 2 500 en CDI.
FORME

JURIDIQUE Leur mission est de remplacer les
exploitants agricoles qui souhaitent ou qui
sont contraints de quitter momentanément
leur exploitation. Ils interviennent sur des

types d’exploitation extrémement variés
o (élevage, grandes cultures, polyculture

©35% GAEC @37 % Individuel ®25% EARL @ 2 % SCEA 3 , .
élevage, ...), pour des durées variables (de
quelques heures a plusieurs semaines) et

des activités différentes.

PRINCIPALES PRODUCT|ONS Ces aspects font la force et la spécificité de
DES ADHERENTS ce métier.
Outre leurs compétences techniques, les
agents de remplacement doivent aimer le
changement, savoir s’adapter, étre réactif,
savoir gérer leur temps et organiser leur
. travail. Diversité des taches, autonomie
- - - _— et responsabilité, richesse des relations
® Bovins lait 53 % © Grandes cultures 43 % @ Bovins allaitant 36 % humaines, acquisition de compétences, en \
@®0vins11% ®\olailles5% @Porcins 5% ® Caprins 5% font un métier & part entiere !

@ Viticulture 3% © Maraichage 3% © Arboriculture 2 %

REPARTITION

DES MOTIFS

Formation 1% @ Développement agricole 2 %
® Mandats prof., synd., électifs 2 %
® Maladie accident répit et déces 38 %
® Congés31% @ Maternité 20% @ Paternité 6 %

‘ DECOUVREZ LE METIER DES AGRICULTEURS REMPLACANTS !



METIER ET PROFIL DES AGENTS
DE REMPLACEMENT

Je.= 6. DES BESOINS DE 7. PROFIL
® RECRUTEMENT DES AGENTS
REGULIERS —

Evolution des éffectifs

Année Effectif total CDI
2000 7540 352
2010 12201 2378
2020 15138 2448
2022 16 408 2263

Pour répondre aux besoins croissants
de leurs adhérents, les Services de
Remplacement recrutent réguliérement.
® 27 % Femme
Des créations de poste ont lieu chague ® 73 % Homme
année grace au développement continu
de l'activité, auxquelles s’ajoute le
renouvellement des agents en place
qui quittent l'association apres une
période de plusieurs mois a quelques
dizaines d’années. Des opportunités

d’emploi existent dong, les offres
pouvant convenir a différents projets
professionnels :

o Emploi d'étudiant durant les vacances

scolaires ou activité en complément 7% - de 20 ans

® 51%20a30ans
® 19%30340ans
® 23% +de 40 ans

d’'un autre emploi, en appui aux équipes
permanentes lors des pointes d'activité ;

o Emploi stable avec la possibilité de
faire carriére et d'y accroitre ses
compétences, avec une ouverture
possible vers l'installation en

o

hommes. Les niveaux de formation ‘
s'échelonnent du CAPA au BTS, en
passant par des BEPA, BAC et Licence 33% BAC
N . ) - 29 % BEP CAP

pro. Au-dela de la formation, l'expérience

. lorisé 15 % BAC +2
est trés valorisée. 12 % BPREA
Les Services de Remplacement élargissent 6 % Brevet des colléges
leur champ de recrutement et mettent en 3%BAC +3et +
place des passerelles et des formations 2% Sans diplome
pour accueillir de nouveaux publics.

agriculture.

Le profil des embauches est tres varié. Le
métier s’adresse tant aux femmes qu’aux

[XX)
DIPLOME
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Venez découvrir le métier
* des agriculteurs remplacants !

Venez découvrir le métier des agriculteurs
remplacants !

Organisé pour la premiére fois en 2022,
le concours national des agents de
remplacement verra sa deuxieme édition
se dérouler le 9 septembre 2023 pendant
Les Terres de Jim, 'évenement annuel des
Jeunes Agriculteurs.

Moment de convivialité associant
'ensemble du réseau des Services de
Remplacement, ce concours a pour objectif
de faire connaitre un métier riche de sens,
de communiquer positivement sur celui-ci
et de susciter des vocations.

45 agents issus de 9 régions s'affronteront
fraternellement autour d'épreuves
individuelles et collectives qui illustrent
la diversité des missions de remplacement :
passage de consignes, manipulation
d’animaux, conduite de matériel, découpe
d’acier, épreuves mystere.

RDV dés 9 heures -

Stand des Services de Remplacement
Village des Jeunes Agriculteurs

Les Terres de Jim - Rue de Solesmes -
Cambrai (59)

TERRES DE JIM,
L’'EVENEMENT

INCONTOURNABLE
DE LA RENTREE |

Plus de 70 000 visiteurs attendus
les 8,9 et 10 septembre 2023

Congues autour d’'un univers agricole

aux multiples facettes, ces 3 journées
proposeront différents pdles d’animation
pour séduire petits et grands avec des
compétitions de sports mécaniques, des
expositions de matériel, des démonstrations
végétales et animales, un village des
producteurs frangais, un labyrinthe géant,

la Finale Nationale de Labour, ...

www.lesterresdejim.com
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Rémi

Lucie

FAURIE SIMON
AGE : 24 AGE :22
(R0 Lo cani-cross | (9 Rencontrer dumonde |

{JQ’ La démotivation (J»’Q’ Rester enfermé

BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE
Aymeric
CHOPARD
Pas de bétises, da # 1. AGE:20
BFC motivés pour ' v M) Labringue |
|
LABIERRE S M) Nerienfaie
AGE : 20 '
29 Lo

o TER

Anthory 9 EQUIPES

REGIONALES
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Rudy

POMART
Océane AGE : 32
LEMETAYER ,
AGE : 25 (R L détermination|

\J' {}Q’ Le manque de rigueur

g Lo mensonge|

Nicolas
HAUTS D'HERMY
DE FRANCE AGE : 20

Q9 Logriculture |
Nous avons la frite =

V"’,V ’
et nous sommes préts Q9 Larrogonce
a tout pour remporter
la victoire a domicile

Candice
VANDERSTICH
AGE : 27

(@ Los animaux|

Francois fJ' Le bricolage

BOUTIN

(r¢» La fainéantise
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Dorianne Thibaut
ROLLAND GIRAUD
AGE : 21 AGE : 32
Q9 Mes Normandes |
() Lapluic

g Lo convivilite
(JQ’ Ceux qui ne comprennent rien

Mélanie
AUVRAY
AGE : 34

g Lossorties
g Los zems aux

NORMANDIE

Heula ba dit,
on est point
la pour bouiner!

Alexandre

ROUGIE Maxime
AGE : 23

) L vie
YJ() Les hypocrites

> 45 AGENTS
DE REMPLACEMENT
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Julien NOUVELLE
POURTIN
AGE : 32 AQUITAINE

(R (2 nature]

fL}) Le manque d'intérét

Le trophée s’est acclimaté
ala Nouvelle Aquitaine,

. a 5 Stéphanie
il a hate d'en découdre TALON
pour rentrer a la maison! AGE : 41

R Lonatre
g Lovile!

Damien
VALLET
AGE : 30
’ Ludovic
(89 L Sport| DUMONTOUX
. AGE : 34

(T
{J" Le Moto Cross
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Damien
BARTHES
AGE : 31

(0 Chosser
()9 Mennuyer

Laurine
CROS
AGE : 25

(89 Partazer]
{1]'(’ L'hypocrisie

OCCITANIE

Clément
BONAL
AGE : 28

03 Bricoler |
0 Lo

Un pour tous
et tous
pour L'Occitanie !

Benjamin
RIVIERE
AGE : 34

(0 Chiner
(L) Pinailer|

Valentin \'J'
HUC
Ace:22 (rolE]

9 EQUIPES
ENGLOO-CHUDEAU R E G | O N A |_ E S

AGE : 34

Frédéric
BONRAISIN
AGE : 31 (39 L nature |

LJ() Les champignons

(4 L= moto

0L) Loisiveté

Bastien
SOCHELEAU
AGE : 23

PAYS (R L bricolaze
DE LA LOIRE = 0 ,J”

Dynamiques et
motivés, Ensemble pour

les Pays de la Loire )
Yvon Nadeége
PENNEL BOURCEREAU
09 Lofoo:

00 L= o V,
. ( J'Q) Les lentilles

IJ” La négociation
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Raphaélle P(;FEImque

b AGE : 44

AGE : 23 AGE :

() Lélevage | Q) Lo persévérance

/ .
, §2:) Latrahison
') Lincompétence

Hervé
CROUTZ
AGE : 50

(R Lo diversité
Nous allons ” L) Linactivits |
faire rayonner

le Grand Est
Hop'la!

GRAND EST

Pierrick
LEROUX Nicolas
AGE : 33 SCHAUB

AGE : 23
9 o
oY

089 L2 famille
o TE
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Kelly
LE GALL
AGE : 33

Enora Qg Lanature
GIRAUD N
AGE : 28 {J'Q’ L'andouille

Q9 Ma Famille |
'19 Les gens sans clignotant

Manon

BRETAGNE JAOUEN
AGE : 26

(8 Les chevaux
La Bretagne entre S
ciel et mer, racine L) Les retardataires |
’ -

de notre ferté !

Pierre Louis .(32'. Yannick
DELAPORTE ch';I'I;QE34

AGE:20 (resJENEN]
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> 45 AGENTS
DE REMPLACEMENT

9 EQUIPES

: AUVERGNE
REGIONALES RHONE-ALPES

Baptiste |

! A Les repas en famille
En plaine, en vallée AUPETIT >~
2 AGE : 25 | y@NET I

nous franchirons

Jéremy I

BOUQUELY les obstacles!

AGE : 21

¥ i i Marie

089 Les liens sociaux Marie
AGE : 20

S Lerice

Cyprien
DAUCHE
AGE : 58

ro

P Rencre service
GELY - ,
Thomas (g \erien Faire !

\Jj’ Lindifférence ! CALLEION

AGE : 29

CONCOURS
DES AGENTS DE
REMPLACEMENT

ORLEANS

BORDEAUX

CONTACTS PRESSE
Franck Laur 06 3176 18 66 / franck.laur servicederemplacement.fr
Baptiste Catalan baptiste.catalan@servicederemplacement.fr

En partenariat avec

wlerres = service
dz@\m «remplacement @ Groupama

servicederemplacement.fr




